STATUT

Przedszkola Miejskiego Nr 8

„BAJKOWA ÓSEMKA”

Krosno

ul. Kisielewskiego 15

ROZDZIAŁ I

Postanowienia ogólne

 




§ 1

1. Przedszkole Miejskie Nr 8, zwane dalej "przedszkolem" jest przedszkolem miejskim, w rozumieniu ustawy o systemie oświaty.

2. Na podstawie Uchwały Rady Miasta Krosna Nr IV/33/10 z dnia 30 grudnia 2010 r. przedszkole otrzymało imię „Bajkowa Ósemka”

3. Siedziba przedszkola znajduje się w Krośnie przy ul. Kisielewskiego 15
4. Przedszkole używać będzie nazwę ( również na pieczątkach i szyldzie):

                 Przedszkole Miejskie Nr 8 „Bajkowa ósemka”
                      38 – 400 Krosno

                 ul. Kisielewskiego15

4.Organem prowadzącym jest gmina Krosno

5.Nadzór pedagogiczny sprawuje Kurator Oświaty w Rzeszowie

                                                     § 2

Przedszkole działa na podstawie:

- Konstytucji RP z 2 kwietnia 1997 roku

- Ustawy z dnia 7 września 1991 r. O Systemie Oświaty (Dz. U z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z późn. zm.) 

-Rozporządzenia MEN z dnia 21.05. 2001r w sprawie ramowych statutów przedszkoli oraz szkół publicznych ( Dz. U. Nr 61 poz 624 późń. zm. )

- Rozporządzenia MEN z 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. Nr 228, poz. 1487 ), 
- Rozporządzenie MEN w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego

- Rozporządzenie MEN w sprawie Nadzoru pedagogicznego

- Przepisy prawa samorządowego

- aktu założycielskiego

- niniejszego Statutu 

                                                      § 3
1. Przedszkole jest jednostką budżetową, której działalność finansowana jest przez: 

a)  gminę Krosno

b) rodziców w formie opłat stałych za pobyt dziecka w przedszkolu. 

2. Przedszkole może otrzymywać darowizny, które ewidencjonowane są zgodnie z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budżetowych. 

                                                        § 4

1. Szczegółowe warunki świadczenia usług w zakresie wychowania przedszkolnego zostają określone w umowie zawartej między przedszkolem,

 a rodzicami / opiekunami / dziecka uczęszczającego do przedszkola.

2. Świadczenia udzielane przez przedszkole są nieodpłatne w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego nauki religii dla dzieci pięcioletnich mających prawo do rocznego przygotowania przedszkolnego i sześcioletnich realizujących obowiązkowe przygotowanie przedszkolne

3. Opłaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane są z góry w dniach ustalonych przez dyrektora placówki według zasad określonych stosowną Uchwałą Rady Miasta Krosna.

4. Zasady odpłatności za korzystanie  z przedszkoli prowadzonych przez gminę Krosno reguluje stosowna uchwała Rady  Miasta Krosna/ dotyczy :wysokości opłaty stałej,  zniżek z opłaty stałej, zwrotów opłaty stałej ,opłaty za wyżywienie zwrotów za wyżywienie/.

§ 5

1. Szczegółową organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalany przez dyrektora placówki na wniosek rady pedagogicznej, z uwzględnieniem podstawy programowej wychowania przedszkolnego, zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, oraz oczekiwań rodziców (prawnych opiekunów).

2. Przedszkole na życzenie rodziców może organizować naukę religii.

3. Dzieci na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) mogą uczestniczyć w zajęciach dodatkowych (gimnastyka korekcyjna, zajęcia muzyczne, język obcy, taniec i inne)

4. Rodzaj zajęć dodatkowych, ich częstotliwość i forma organizacyjna uwzględniają w szczególności potrzeby i możliwości rozwojowe dzieci oraz zależą od wyboru rodziców. Zajęcia te finansowane są w całości przez rodziców (poza nauką religii, która jest finansowana z budżetu przedszkola i innymi ustalonymi na każdy rok szkolny – tzw. zajęcia z jst).

5. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo, w szczególności zajęć umuzykalniających, nauki języka obcego, nauki religii i zajęć rewalidacyjnych jest dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosi około 15 minut dla dzieci 3-4 letnich i około 30 minut dla dzieci 5-6 letnich.

6. Organizacja i terminy zajęć dodatkowych ustalane są przez dyrektora placówki.

7. Sposób dokumentowania tych zajęć określają odrębne przepisy.

8. Przedszkole w miarę możliwości organizuje opiekę nad dziećmi niepełnosprawnymi, w porozumieniu z rodzicami i Poradnią psychologiczno – Pedagogiczną, organizuje zajęcia rewalidacyjne, korekcyjno-kompensacyjne oraz wczesne wspomaganie rozwoju.

9. Przedszkole na podstawie Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 roku udziela i organizuje pomoc psychologiczno – pedagogiczną poprzez powołanie odpowiednich zespołów do planowania i udzielania pomocy dzieciom uczęszczającym do przedszkola.
                                                         ROZDZIAŁ II

Cele i zadania przedszkola

§ 6

1. Przedszkole realizuje cele i zadania przedszkola, określone w obowiązujących przepisach w ustawie o systemie oświaty oraz w przepisach prawnych wydanych na jej podstawie, w tym w szczególności : podstawy programowej wychowania przedszkolnego dla przedszkoli, oddziałów przedszkolnych  i koncentruje się na: 

a) wspomaganiu dzieci w rozwoju uzdolnień oraz kształtowanie czynności intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji; 

b) budowaniu systemu wartości, w tym wychowywanie dzieci tak, żeby lepiej orientowały się w tym, co jest dobre, a co złe;

c) kształtowaniu u dziecka odporności emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych  i trudnych sytuacjach, w tym także do łagodnego znoszenia stresów i porażek

d) rozwijaniu umiejętności społecznych dzieci, które są niezbędne w poprawnych relacjach z dziećmi i dorosłymi; 

e) stwarzaniu warunków sprzyjających wspólnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zróżnicowanych możliwościach fizycznych i intelektualnych;

f) troską o zdrowie dzieci i ich sprawność fizyczną; zachęcanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;

g) budowaniu dziecięcej wiedzy o świecie społecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie umiejętności prezentowania swoich przemyśleń w sposób zrozumiały dla innych;

h) wprowadzeniu dzieci w świat wartości estetycznych i rozwijanie umiejętności wypowiadania się poprzez muzykę, małe formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

i) kształtowaniu u dzieci poczucia przynależności społecznej (do rodziny, grupy rówieśniczej i wspólnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

j) umożliwianiu dzieciom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej

k) zapewnieniu dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawości, aktywności i samodzielności, a także kształtowanie tych wiadomości i umiejętności, które są ważne w edukacji szkolnej.

l) organizowaniu opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi 

2. Wynikające z powyższych celów zadania przedszkole realizuje w ramach następujących obszarów edukacyjnych: 

1. Kształtowanie umiejętności społecznych dzieci; porozumiewanie się z dorosłymi i dziećmi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych.

2. Kształtowanie czynności samoobsługowych, nawyków higienicznych i kulturalnych. Wdrażanie dzieci do utrzymania ładu i porządku.

3. Wspomaganie rozwoju mowy dzieci

4. Wspieranie dzieci w rozwijaniu czynności intelektualnych, które stosują w poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia.

5. Wychowanie zdrowotne i kształtowanie sprawności fizycznej dzieci.

6. Wdrażanie dzieci do dbałości o bezpieczeństwo własne oraz innych.

7.Wwychowanie przez sztukę- dziecko  widzem i aktorem.

8. Wychowanie przez sztukę – muzyka, śpiew, pląsy i taniec

9. wychowanie przez sztukę – różne formy plastyczne.

10. Wspomaganie rozwoju umysłowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie zainteresowań technicznych.

11. Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrożeń.

12. Wychowanie dla poszanowania roślin i zwierząt.

13. wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczną.

14.Kształtowanie gotowości do nauki czytania i pisania.

15. wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

3. Działania wychowawcze i edukacyjne nauczycieli koncentrują się w szczególności na:

a) zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym środowisku,

b) uwzględnianiu indywidualnych potrzeb dziecka, trosce o zapewnienie równych szans, umacnianiu wiary we własne siły i możliwości osiągania sukcesu,

c) stwarzaniu warunków do rozwijania samodzielności, dążenia do osiągania celów, podejmowania odpowiedzialności za siebie i za najbliższe otoczenie,

d)  rozwijaniu wrażliwości moralnej, 

e) kształtowaniu umiejętności obserwacji, ułatwianiu rozumienia zjawisk zachodzących w otoczeniu dziecka - w otoczeniu przyrodniczym, społecznym, kulturowym i technicznym,

f)  rozbudzaniu ciekawości poznawczej, zachęcaniu do aktywności badawczej i wyrażania własnych myśli i przeżyć,

g) rozwijaniu wrażliwości estetycznej, tworzenie warunków do rozwoju wyobraźni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,

h)  zapewnieniu warunków do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postępowania i zachowań prozdrowotnych.

i) rozpoznawaniu przyczyn i trudności w wychowaniu i nauczaniu  dziecka

j) rozwijaniu wrażliwości moralnej

k)budzeniu poczucia więzi z rówieśnikami, rodziną, środowiskiem

l) wspieranie rodziców w rozwiązywaniu problemów wychowawczych

4. Przedszkole zapewnia opiekę, wychowanie i uczenie się w atmosferze akceptacji i bezpieczeństwa oraz tworzy warunki umożliwiające dzieciom osiągnięcie dojrzałości szkolnej.

§ 7

1.Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawą programową jest wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjałem i możliwościami rozwojowymi w relacjach ze środowiskiem społeczno-kulturowym i przyrodniczym.

2. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie Program  Wychowania Przedszkolnego oraz innych programów opracowanych przez nauczyciela lub nauczycieli wybranych przez nauczyciela, pozytywnie zaopiniowanych przez nauczycieli dyplomowanych i dyrektora oraz umieszczonych w Zestawie Programów dopuszczonych do realizacji w bieżącym roku szkolnym 
3. Szczegółowe zadania przedszkola i sposób ich realizacji ustalany jest w  planie pracy przedszkola, nadzoru pedagogicznego oraz w planach pracy poszczególnych oddziałów przedszkolnych.

4. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut.

5. Czas trwania zajęć dydaktyczno-wychowawczych z dziećmi powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosić od 15 do 30 minut.

§ 8

1. Przedszkole sprawuje opiekę nad dziećmi dostosowując metody i sposoby oddziaływań do wieku dziecka i jego możliwości rozwojowych, potrzeb środowiskowych z uwzględnieniem istniejących warunków lokalowych, a w szczególności:

a. zapewnia bezpośrednią i stałą opiekę nad dziećmi w czasie pobytu w przedszkolu zapewnia bezpieczeństwo dzieciom w trakcie zajęć organizowanych przez przedszkole oraz w trakcie zajęć poza terenem przedszkola, 
b. zapewnia dzieciom pełne poczucie bezpieczeństwa, zarówno pod względem fizycznym, jak i psychicznym,

c. stosuje w swoich działaniach obowiązujące przepisy bhp i ppoż.,

d. współpracuje z Miejską Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną , zapewniając w miarę potrzeb konsultację i pomoc.

2. W  czasie pobytu w przedszkolu, oraz w trakcie zajęć poza terenem opiekę nad dziećmi sprawują nauczycielki, pamiętając o przestrzeganiu w szczególności przepisów BHP, p. poż. , ruchu drogowego.

a) nauczycielka jest w pełni odpowiedzialna za bezpieczeństwo powierzonych jej dzieci, zapewnia dzieciom pełne bezpieczeństwo fizyczne i  psychiczne 

b) dziecko uczęszczające na zajęcia  dodatkowe organizowane w przedszkolu w czasie ich trwania znajduje się  pod opieką osoby odpowiedzialnej za ich prowadzenie 

c) nauczycielka:

-  każdorazowo  w trakcie swoich godzin dydaktycznych kontroluje miejsce przebywania dzieci( dotyczy to sal zajęć, szatni ,łazienki , ogrodu itp.)

- opuszcza oddział w momencie przyjścia drugiej nauczycielki, informując ją  o wszystkich sprawach dotyczących wychowanków

- może opuścić dzieci w sytuacji nagłej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opiekę upoważnionej osoby nad powierzonymi jej dziećmi

3. Obowiązkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy pomoc ta jest niezbędna. Nauczyciel zobowiązany jest także zawiadomić dyrekcję i rodziców o każdym zaistniałym na terenie przedszkola wypadku lub o zaobserwowanych niepokojących symptomach (np. wysoka temperatura)

4. W sytuacjach nagłych wszystkie działania pracowników przedszkola bez względu  na zakres ich czynności służbowych , w pierwszej kolejności skierowane są na zapewnienie bezpieczeństwa dzieci

5. W przedszkolu nie mogą być stosowane wobec wychowanków żadne zabiegi lekarskie bez zgody rodziców – poza udzieleniem pomocy w nagłych wypadkach

6. Obowiązkiem nauczyciela jest znajomość przepisów bhp ,p.poż. oraz zasad udzielania pierwszej pomocy oraz znajomość  przepisów  ruchu drogowego

7. Dziecko jest przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodziców /opiekunów/ lub inną osobę upoważnioną przez nich, zapewniającą pełne bezpieczeństwo.

8. Osoby odbierające dzieci z przedszkola / oprócz rodziców / muszą być upoważnione na piśmie przez rodziców / opiekunów / .Wybierające zaś dzieci rodzeństwo musi mieć ukończone 18 lat

a) życzenie rodziców dotyczące odbierania dziecka przez jednego z nich musi być poświadczone przez orzeczenie sadowe

b) upoważnienie takie jest skuteczne przez cały okres uczęszczania dziecka do przedszkola

c) oświadczenie o upoważnieniu do odbioru dziecka musi być podpisane przez rodzica własnoręcznie

d) rodzice  zobowiązani są do przyprowadzenia dziecka do sali dydaktycznej i przekazania go pod opiekę nauczycielce

e) spóźnienia dziecka należy zgłaszać osobiście lub telefonicznie do godziny 9ºº

f) dziecko należy odebrać z przedszkola do godziny ustanowionej w danym roku szkolnym za godzinę odbioru dziecka z przedszkola. W przypadku nieodebrania dziecka do godziny ustalonej nauczyciel powinien niezwłocznie powiadomić rodzica o zaistniałym fakcie oraz zapewnić dziecku opiekę do czasu przybycia rodziców

g) w przypadku gdy pod wskazanym numerem telefonu nie można uzyskać informacji o miejscu pobytu rodziców, prawnych opiekunów, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w przedszkolu jedną godzinę. Po upływie tego czasu zawiadamia  najbliższy komisariat policji o  niemożności skontaktowania się  z  rodzicami, prawnymi opiekunami

9. Osoby  nietrzeźwe nie  mogą odbierać dzieci z przedszkola ze względu na zapewnienie im bezpieczeństwa.

a) O każdej odmowie wydania dziecka  nauczyciel  niezwłocznie informuje dyrektora lub jego zastępcę. W takiej sytuacji nauczyciel zobowiązany jest do podjęcia czynności dostępnych mu w celu nawiązania kontaktu z rodzicami- prawnymi opiekunami dziecka

10. Przy wyjściu dzieci poza teren przedszkola zapewnia się dodatkowo opiekę według odrębnego regulaminu/ jeden opiekun na 15 dzieci/

11. W sytuacji organizowanych wycieczek autokarowych dla dzieci zostaje sporządzona dokumentacja według odrębnego regulaminu 

12. Dokumentację wycieczki zatwierdza dyrektor.

13. Podczas organizowania przez przedszkole uroczystości i imprez z udziałem rodziców nauczyciele odpowiadają za bezpieczeństwo dzieci do momentu zakończenia części oficjalnej uroczystości. Następnie opiekę nad dziećmi przejmują rodzice, prawni opiekunowie lub inne osoby dorosłe, pod których opieką znajdowało się dziecko.

§ 9

1. W ramach posiadanych możliwości Przedszkole organizuje i udziela wychowankom i ich rodzinom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczną poprzez:

a) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogicznej

b) diagnozowanie środowiska wychowanków,

c) rozpoznawanie potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umożliwianie ich zaspokojenia,

d) rozpoznawanie przyczyn trudności w wychowaniu i nauczaniu dziecka,

e) organizowanie różnorodnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

f)  wspieranie dziecka uzdolnionego,

g) podejmowanie działań profilaktyczno-wychowawczych wynikających z programu wychowawczo-dydaktycznego przedszkola i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

h) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród wychowanków, nauczycieli i rodziców,

i) wspieranie nauczycieli i dzieci w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne dzieci,

j) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagań edukacyjnych, wynikających z realizowanych przez nich programów nauczania, do indywidualnych potrzeb dziecka, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom,

k) wspieranie rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych,

l) pomoc w rozwijaniu umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli,

ł)  podejmowanie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna udzielana jest dzieciom poprzez powołanie Zespołu nauczycieli – specjalistów do udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej na podstawie Rozporządzenia MEN z dnia 17 listopada 2010 r.
- procedura powołania zespołów zawarta jest w ustaleniach Rozporządzenia

- warunki i zasady udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej  w przedszkolu określają zapisy w Rozporządzeniu z dnia 17 listopada
- pracą zespołów zajmuję się koordynator wyznaczony przez dyrektora

- zakres dokumentacji wymagany przy udzielaniu dzieciom w przedszkolu pomocy psychologiczno – pedagogicznej określają zapisy Rozporządzenia
- terminy  wprowadzania i realizowania w placówce pomocy psychologiczno – pedagogicznej zawarte są w powyższym Rozporządzeniu

3. W przedszkolu może być organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka mające na celu stymulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepełnosprawności do podjęcia nauki w szkole, prowadzone bezpośrednio z dzieckiem, oraz jego rodziną.
4. Zadania, o których mowa w ust. 1, są realizowane we współpracy z:

a) rodzicami,

b) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola,

c) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi,

d)   innymi przedszkolami,

e)  podmiotami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.

5. Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci, w tym kwalifikacje wymagane od osób prowadzących wczesne wspomaganie określają odrębne przepisy. 

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpłatne.

7.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu może być udzielana na wniosek:

a)rodziców, nauczyciela, w szczególności wychowawcy i nauczyciela prowadzącego

b)  logopedy,

c)  poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w przedszkolu w formie: 

 - zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym,

 - porad, konsultacji i warsztatów dla rodziców i nauczycieli,

 - zajęć edukacyjnych dla rodziców.

9. Objęcie dziecka zajęciami korekcyjno-kompensacyjnymi, stymulacyjno-kompensacyjnymi, zajęciami edukacyjnymi, logopedycznymi i terapeutycznymi wymaga zgody rodziców.

10. Szczegółową organizację zajęć specjalistycznych oraz prowadzenia dokumentacji w tym zakresie określają odrębne przepisy.

§ 10

1. Przedszkole umożliwia pobieranie nauki oraz otacza opieką i wychowaniem dzieci  o specjalnych potrzebach edukacyjnych, dostosowując swoje działania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz predyspozycji wychowanków. 

2. Przedszkole poprzez prowadzenie działalności edukacyjno, wychowawczej i opiekuńczej wspomaga indywidualny rozwój dziecka oraz wspomaga rodzinę w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole, a w przypadku dzieci niepełnosprawnych dostosowuje swoje działania do rodzaju i stopnia niepełnosprawności 

3. Dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych mogą być przyjęte do przedszkola po przedłożeniu orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, określającego ich poziom rozwoju psychofizycznego i stan zdrowia, po  uzyskaniu pozytywnej decyzji komisji kwalifikacyjnej. 

4. Opiekę nad dziećmi ze znacznymi lub sprzężonymi dysfunkcjami przedszkole realizuje poprzez zindywidualizowanie procesu kształcenia, realizowanie odpowiednich form, programów nauczania oraz organizację zajęć rewalidacyjnych.

5.Opieka nad dziećmi o specjalnych potrzebach edukacyjnych odbywa się poprzez dostosowanie treści, metod i organizacji nauczania do możliwości psychofizycznych dzieci, umożliwianie korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a także poprzez wybór i stosowanie specjalistycznych form pomocy dydaktycznej. 

6. Dziecko upośledzone umysłowo w stopniu głębokim realizuje obowiązek rocznego przygotowania przedszkolnego poprzez udział w zajęciach rewalidacyjno-wychowawczych, organizowanych zgodnie z odrębnymi przepisami. 

7. Na wniosek rodziców dyrektor przedszkola może zezwolić na spełnianie obowiązku przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem, określając warunki jego spełniania i uwzględniając konieczność uzyskania przez dziecko przed rozpoczęciem spełniania obowiązku szkolnego opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. 

8. Dyrektor przedszkola umożliwia dzieciom zakwalifikowanym do kształcenia specjalnego uczestnictwo w zajęciach wymagających specjalnej organizacji nauki i metod pracy. 

9. W zależności od rodzaju niepełnosprawności, w tym stopnia upośledzenia umysłowego dzieciom, dyrektor organizuje kształcenie i wychowanie, które stosownie do potrzeb umożliwia naukę w dostępnym dla nich zakresie, usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidację i resocjalizację oraz zapewnia specjalistyczną pomoc i opiekę.

10. Dzieciom z orzeczeniem do kształcenia specjalnego odpowiednią formę kształcenia, na wniosek rodziców, zapewnia organ prowadzący. 
11.Dzieciom, które posiadają orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego, nauczanie takie organizuje dyrektor  w porozumieniu z organem prowadzącym na podstawie odrębnych przepisów. 

12. Warunki organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci, o których mowa w ust.8 określają odrębne przepisy.

13. Książki pomocnicze do kształcenia specjalnego dla dzieci z upośledzeniem umysłowym, niewidomych, słabo widzących i nie słyszących są dofinansowywane z budżetu państwa z części, której dysponentem jest minister właściwy do spraw oświaty i wychowania. 

§ 11

1. Dyrektor Przedszkola powierza każdy oddział opiece nauczycieli, których ilość zależna jest od czasu pracy oddziału lub realizowanych zadań oraz z uwzględnieniem propozycji rodziców /prawnych opiekunów/. 

2. Na każdy oddział przypada dodatkowa opieka wg wytycznych organu prowadzącego / woźna oddziałowa , pomoc nauczyciela /

3. W przedszkolu, za zgodą organu prowadzącego, mogą być dodatkowo zatrudnieni specjaliści, którzy prowadzą pracę indywidualną z dziećmi niepełnosprawnymi oraz ich rodzicami. 

4. Liczbę nauczycieli poszczególnych oddziałach co roku zatwierdza organ prowadzący. 

5. W miarę możliwości organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności, nauczyciele prowadzą swój oddział przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu. 

                                         ROZDZIAŁ III
Organy przedszkola

                               § 12

Organami przedszkola są:

a) Dyrektor przedszkola

b) Rada pedagogiczna

c) Rada rodziców                                                        

§ 13

1. Dyrektor przedszkola wyłaniany jest w drodze konkursu przez organ prowadzący.

2. Dyrektor przedszkola kieruje bieżącą działalnością przedszkola, reprezentuje je na zewnątrz. Jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracowników obsługi i administracji. 

3. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu,  w zajęciach organizowanych przez przedszkole i  poza obiektem do niego należącym.

4. Szczegółowe zadania dyrektora są następujące:

a) kierowanie działalnością placówki i reprezentowanie jej na zewnątrz,

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

c) sprawowanie opieki nad dziećmi zdrowymi i niepełnosprawnymi oraz stwarzanie warunków ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,

d) prowadzenie działalności diagnostyczno- oceniającej w celu analizy poziomu osiągnięć edukacyjnych  wychowanków z uwzględnieniem ich możliwości rozwojowych, wymagań edukacyjnych wynikających z podstaw programowych

e) planowanie, organizowanie i przeprowadzanie planowanych badań w celu diagnozowania działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej placówki

f) opracowanie  rocznego planu pracy wspólnie z radą pedagogiczną z wykorzystaniem wyników badanych obszarów w celu podniesienia  jakości pracy placówki,

g) wdrożenie wewnętrznego systemu zapewniania jakości

h) ustalenie ramowego rozkładu dnia w poszczególnych grupach wiekowych na wniosek rady pedagogicznej, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwań rodziców (prawnych opiekunów),

i) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia organowi prowadzącemu

j) przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizacja jej uchwał w ramach kompetencji stanowiących rady

k) wstrzymywanie uchwał rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa i powiadamianie o tym stosownych  organów,

l) dysponowanie środkami finansowymi przedszkola, ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie i prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowiązującymi przepisami

ł) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzącym wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,

m) podejmowanie decyzji o objęciu dziecka zajęciami korekcyjno-kompensacyjnymi, stymulacyjno-kompensacyjnymi, specjalistycznymi oraz o terminie ich zakończenia, 

n) podejmowanie decyzji o przyjęciu lub usunięciu dziecka z przedszkola w trakcie roku po zaopiniowaniu przez radę pedagogiczną, 

o) stwarzanie dzieciom optymalnych warunków do rozwoju,

p) koordynowanie współdziałania organów przedszkola, zapewnianie im swobodnego działania, zgodnie z prawem,  oraz wymiany informacji między nimi,

r) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczególnych oraz Statutu przedszkola 

s) organizowanie administracji, finansowej i gospodarczej obsługi przedszkola

t) przyznawanie nagród, udzielanie kar pracownikom po zasięgnięciu opinii związków zawodowych zgodnie z wnioskiem zaopiniowanym przez radę pedagogiczną

u) zapewnienie pracownikom właściwych warunków pracy zgodnie z przepisami kodeksu pracy, ppoż., i bhp

w) współdziałanie z organizacjami związkowymi wskazanymi przez pracowników

x) administrowanie zakładowym funduszem świadczeń socjalnych zgodnie z obowiązującym regulaminem

4. W wykonywaniu swoich zadań dyrektor przedszkola współdziała z radą pedagogiczną i rodzicami, organem prowadzącym oraz instytucjami nadzorującymi i kontrolującymi a w szczególności:

a) zapewnia bieżący przepływ informacji pomiędzy poszczególnymi organami przedszkola;

b) w przypadku wyrażania sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne zainteresowanych organów przedszkola;

5. Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialność za właściwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz za wydawanie przez przedszkole dokumentów zgodnych z posiadaną dokumentacją.

6. W placówce, w których zgodnie z ramowym statutem może być utworzone stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze, powierzanie tych stanowisk i odwołanie z nich dokonuje dyrektor placówki, po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego oraz rady pedagogicznej

7. Powołania i odwołania wicedyrektora dokonuje dyrektor przedszkola po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej i organu prowadzącego

8. Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podziałem kompetencji pomiędzy nim, a dyrektorem. Do jego zadań należy:

a) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno- wychowawczej zgodnie z obowiązującym wymiarem godzin , oraz odpowiedzialność za jej jakość

b) odpowiedzialność za zdrowie, życie i bezpieczeństwo powierzonych opiece dzieci

c) planowanie i organizacja nadzoru pedagogicznego

d) współdziałanie w opracowaniu rocznych planów działania

e) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny

f) tworzenie warunków wspomagających rozwój dzieci, ich zdolności i zainteresowania

g) prowadzi obserwacje pedagogiczne mające na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji

h) odpowiedzialność za współpracę z rodzicami

i) podejmowanie działań na rzecz środowiska

j) ustalanie zastępstw za pracowników pedagogicznych i pracowników obsługi

k) poszukiwanie sponsorów

l) prowadzenie hospitacji wybranych zajęć i wydawanie zaleceń pohospitacyjnych

m) sprawowanie opieki nad nowo zatrudnionymi nauczycielami

n) sporządzanie sprawozdań o pracy przedszkola

o) opracowywanie wzorów dokumentów wewnętrznych do pracy wychowawczo- dydaktycznej

p) kontrola pracy dydaktyczno- wychowawczej nauczyciela

q) współpraca z Miejską Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną

r) kierowanie na badania okresowe

s) gromadzenie informacji o rodzinie świadczonej przez różne instytucje

t) prowadzenie planów ochrony cywilnej w przedszkolu

u) przestrzeganie czasu pracy i wykorzystywanie go w sposób jak najbardziej efektywny

v) dbanie o dobro przedszkola i ochrona jego mienia

w) wykonuje prace biurowe związane z bieżącą działalnością przedszkola, a szczególnie zlecone przez dyrektora

z)reprezentuje placówkę na zewnątrz w przypadku nieobecności dyrektora
§ 14

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola. 

2. W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele pracujący w przedszkolu. 

3. Przewodniczącym rady pedagogicznej przedszkola jest dyrektor przedszkola. 

4. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem rady. 

5. Rada pedagogiczna działa na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, który nie może być sprzeczny z niniejszym statutem.

6. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy w szczególności: 

a) przygotowanie projektu statutu przedszkola oraz przedstawienie propozycji jego zmian,

b) opracowanie planu rozwoju placówki,

c) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji, eksperymentów pedagogicznych w przedszkolu po zaopiniowaniu ich projektów przez radę pedagogiczną i radę rodziców.

d) uchwalanie regulaminu pracy rady pedagogicznej,

e) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia dziecka z listy,

f) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli. 

7. Rada pedagogiczna opiniuje: 

a) projekt planu finansowego przedszkola,

b) wnioski dyrektora o nagrody, odznaczenia i wyróżnienia dla nauczycieli,

c) organizację pracy placówki, zwłaszcza projektowaną organizację pracy w ciągu tygodnia,

d) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktyczno-wychowawczych i opiekuńczych.

8. Rada pedagogiczna zbiera się na obowiązkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym semestrze i po zakończeniu roku szkolnego.

9. Zebrania mogą być zwoływane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczącego rady rodziców, organu prowadzącego albo co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej. 

10. W zebraniach rady pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej. 

11. Uchwały rady pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów, w obecności co najmniej połowy liczby jej członków. 

12. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane.

13. Nauczycieli obowiązuje zachowanie tajemnicy służbowej dotyczącej uchwał, wniosków i spostrzeżeń z posiedzenia rady. Informacje dotyczące bezpośrednio dziecka mogą być udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka

14. Rada pedagogiczna powołuje spośród siebie zespół do rozstrzygania ewentualnych spraw spornych i uzgadniania stanowisk co do podjęcia decyzji.

15. Rada pedagogiczna może występować do organu prowadzącego z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora oraz do Kuratora Oświaty o zbadanie i ocenę działalności przedszkola, dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w placówce

16. Dyrektor może wstrzymać wykonanie uchwały rady pedagogicznej jeśli jest ona niezgodna z prawem i niezwłocznie powiadamia o tym organ prowadzący i sprawujący nadzór pedagogiczny.

17. Zasady pracy rady pedagogicznej określa regulamin jej działalności

§ 15

1. Rada Rodziców jest organem społecznym przedszkola i stanowi reprezentację rodziców dzieci uczęszczających do przedszkola. 

2. Rada rodziców funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, który nie może być sprzeczny ze statutem przedszkola. 

3. Członkowie rady rodziców wybierani są co roku podczas zebrań grupowych rodziców, przynajmniej po jednym przedstawicielu rodziców z każdej grupy 

4. Rada rodziców może występować do dyrektora przedszkola i rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw przedszkola. 

5. W celu wspierania statutowej działalności przedszkola rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. 

6. Zasady wydatkowania funduszy określa regulamin działalności rady rodziców

§ 16

1. Koordynatorem współdziałania poszczególnych organów jest dyrektor przedszkola , który zapewnia każdemu z organów możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umożliwia bieżącą wymianę informacji.

2. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placówki, uwzględniając zakresy kompetencji tych organów.

ROZDZIAŁ IV

Organizacja Przedszkola

§ 17

1.Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący dzieci w zbliżonym wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień, rodzaju i stopnia niepełnosprawności.

2. Liczba dzieci w oddziale zgodnie z ustaleniami organu prowadzącego wynosi od 22 -25,  nie może jednak przekraczać 25.

3. W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzącego przedszkole, liczba dzieci w oddziale może być niższa od liczby określonej w punkcie 2

3. Szczegółową organizację wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora zgodnie z wytycznymi i  terminami określonymi  przez  organ prowadzący

4. Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez radę pedagogiczną a  zatwierdza organ prowadzący przedszkole do dnia 25 maja danego roku.

5. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza się w szczególności:

a) liczbę dzieci i czas pracy poszczególnych oddziałów,

b) liczbę pracowników łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych,

c) ogólną liczbę godzin finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący,

d) czas realizacji podstawy programowej w danym roku szkolnym,
e) liczbę nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego, przystępujących do postępowań kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych, ze wskazaniem terminów złożenia przez  nauczycieli wniosków

§ 17a

 1. Ramowy rozkład dnia ustalany jest przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji. Uwzględnia on wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do założeń programowych z dnia 23 grudnia 2008 r. oraz oczekiwań rodziców. 

 2. Ramowy rozkład dnia zawiera: 

a) godziny pracy przedszkola,

b) godziny pracy poszczególnych oddziałów,

c) godziny posiłków ustalonych zgodnie z zasadami racjonalnego żywienia,

d) harmonogram zajęć obowiązkowych, dodatkowych. 
3.Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciele, którym powierzono opiekę nad danym oddziałem, ustalają dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci, zgodny z założeniami nowej podstawy programowej. 

4. Rozkład dnia oddziału uwzględnia ustalone w podstawie programowej proporcje czasowe dla poszczególnych grup wiekowych – młodszych i starszych: 

a) propozycje czasowe między formami proponowanymi przez nauczycieli a działalnością swobodną dzieci,

b) potrzebę odpoczynku w zależności od wieku dziecka,

c) potrzebę codziennego przebywania na powietrzu w zależności od pogody, 
d) godziny posiłków,

e) godziny prowadzenia zajęć obowiązkowych i dodatkowych w małych grupach i indywidualnych wspierających rozwój dzieci.

§ 17 b

1. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi dwieście siedemdziesiąt pięć dzieci
2. W przedszkolu jest utworzonych łącznie jedenaście oddziałów
3. Liczba oddziałów zbliżonych wiekowo w zależności od potrzeb i możliwości organizacyjnych placówki może ulegać zmianie. 

                                                              § 17 c
 1. Do realizacji celów statutowych przedszkole posiada: 

a) jedenaście sal zajęć dla poszczególnych oddziałów,

b) salę gimnastyczną,

c) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

d) kuchnię,

e) szatnię dla dzieci i personelu,

f) gabinet do zajęć indywidualnych

g) gabinet do zajęć dodatkowych

 2. Dzieci mają możliwość codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio dobranymi urządzeniami dostosowanymi do wieku dzieci. 

 3. Przy sprzyjających warunkach atmosferycznych organizowany jest pobyt w ogrodzie (co najmniej jedną piątą  pobytu dziecka w przedszkolu).

 4. Przedszkole w miarę możliwości zapewnia odpowiednie wyposażenie dla wychowanków. 

4. Przedszkole może organizować dla wychowanków różnorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Organizację i program wycieczek oraz imprez dostosowuje się do wieku, zainteresowań i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawności fizycznej. 

§ 17 d

1. Przedszkole funkcjonuje cały rok.

2. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzący na wniosek dyrektora i rady rodziców.

3. Zapisy dzieci na pobyt w przedszkolu w okresie wakacji prowadzone są w terminie ustalonym przez organ prowadzący  i podanym do ogólnej wiadomości

4. Przedszkole pracuje w godzinach od 6.00 do 16.30, w dni robocze od poniedziałku do piątku.

5. Czas pracy przedszkola wynosi 10.5 godziny dziennie, w tym  co najmniej 

5 godzin przeznaczonych na realizację podstawy programowej.

                                                             § 17 e

1. Przedszkole zapewnia odpłatne wyżywienie dla dzieci i pracowników przedszkola. Zasady odpłatności za korzystanie z wyżywienia ustalane są na podstawie Uchwały Rady Gminy Krosno

2. Dzieci mają możliwość korzystania z trzech  posiłków.

3. Rodzice ponoszą 100% kosztów związanych z przygotowaniem posiłków.

4. Wysokość stawki żywieniowej ustala dyrektor przedszkola w zależności od kalkulacji kosztów produktów zużytych do jego wytworzenia i jest niezależna od opłaty stałej. Kalkulacja kosztów przygotowania posiłków sporządzana jest przez intendentkę .

5. Odpłatność za wyżywienie i przygotowanie posiłków pobierana jest od rodziców za każdy miesiąc z góry.

6. W przypadku nieobecności dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka żywieniowa za każdy dzień nieobecności, z wyłączeniem pierwszego dnia nieobecności dziecka w przypadku jeśli nieobecność nie była zgłoszona wcześniej. Zwrot następuje w następnym miesiącu rozliczeniowym.

7. W okresie wakacyjnym, przy zmniejszonej liczbie dzieci uczęszczających do przedszkola, dyrektor przedszkola  może wprowadzić inne zasady wyżywienia zgodnie z miesięczną kalkulacją kosztów.

8. Personel przedszkola ma prawo do korzystania z wyżywienia na warunkach ustalonych  Uchwałą Rady Miasta i zarządzeniami wewnętrznymi dyrektora przedszkola.

§ 18

1. Dzieci powinny być przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiście przez rodziców (prawnych opiekunów), bądź inne osoby (pełnoletnie) upoważnione przez rodziców.

2. Pisemne upoważnienie powinno zawierać nr i serię dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodziców.

3. Dziecko może być odebrane przez osobę upoważnioną tylko za okazaniem dokumentu tożsamości.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) przejmują odpowiedzialność prawną za bezpieczeństwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upoważnioną przez nich osobę.

5. Dzieci mogą być przyprowadzane do przedszkola od godziny 6.00 do 9.00 lub w każdym innym czasie pracy placówki po uzgodnieniu z dyrektorem przedszkola

6. Ze względów organizacyjnych oraz konieczności przygotowania odpowiedniej liczby posiłków, późniejsze przyprowadzenie dziecka do przedszkola powinno być  zgłoszone co najmniej dzień wcześniej, osobiście bądź telefonicznie.

7. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godz. 16.30

§ 19

1. Przedszkole przeprowadza rekrutację w oparciu o zasadę powszechnej dostępności.

2. Terminy i zasady przyjęcia dzieci do przedszkola określają wytyczne organu prowadzącego opracowane i ogólnie udostępnione na stronach internetowych Gminy Krosno oraz w Poradniku dla Rodziców
3. W pierwszej kolejności do przedszkola przyjmowane są:

 dzieci 6 realizujące obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne oraz dzieci 5 – letnie mające prawo do rocznego wychowania przedszkolnego do  z terenu Gminy Krosno, obojga rodziców pracujących

4. Do przedszkola przyjmowane są dzieci w oparciu o kartę zgłoszenia dziecka wypełnioną w odpowiedniej formie (elektronicznej lub pisemnej) i w odpowiednim terminie wskazanym przez organ prowadzący

5. Decyzję o przyjęciu dziecka do przedszkola podejmuje dyrektor placówki

6. Wykaz przyjętych dzieci do przedszkola znajduje się na tablicy ogłoszeń

7. W przypadku zgłoszenia większej ilości dzieci, niż miejsc w przedszkolu, dyrektor powołuje komisję w składzie:

- dyrektor przedszkola- jako przewodniczący komisji

- przedstawiciel rady pedagogicznej

- przedstawiciel rodziców

8. Przy rozpatrywaniu kart zgłoszeń  uwzględnione są zasady pierwszeństwa opracowane przez organ prowadzący/ między innymi: dzieci 5, 6 letnie, dzieci matek lub ojców  samotnie wychowujących dzieci, dzieci matek i ojców i matek wobec których orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności, dzieci umieszczone w rodzinach zastępczych, dzieci rodziców obojga pracujących, dzieci zameldowane na terenie gminy Krosno i inne…/

9. W miarę posiadanych wolnych miejsc do przedszkola mogą być przyjmowane dzieci również w innym terminie

§ 20

1. Dyrektor w porozumieniu z radą pedagogiczną może podjąć decyzję o skreśleniu dziecka z listy dzieci uczęszczających do przedszkola w następujących przypadkach: 

a) systematycznego zalegania z odpłatnością za przedszkole, a w przypadku dziecka 6-letniego podjęciu decyzji o przeniesieniu wychowanka do innego oddziału realizującego podstawę programową wychowania przedszkolnego,

b) nieobecności dziecka ponad jeden miesiąc i nie zgłaszanie tego faktu do przedszkola,

c)  nieprzestrzegania przez rodziców postanowień niniejszego statutu.

d) na wniosek rodziców.

e) dzieci przyjętych na dany rok szkolny, jeżeli nie zgłoszą się do przedszkola w ciągu 7 dni od rozpoczęcia roku szkolnego a ich nieobecność nie zostanie usprawiedliwiona

ROZDZIAŁ V

Wychowankowie Przedszkola

§ 21

1. Do grupy  przedszkolnej  uczęszczają dzieci od 3  do 6 lat , a szczególnych przypadkach dyrektor może przyjąć do przedszkola dzieci 2,5 letnie

2.Dziecko 6-letnie realizuje obowiązek rocznego przygotowania przedszkolnego. Dziecko 5 – letnie ma prawo do odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego związku z ustawą z dnia marca 2009 r. dotyczącą obniżenia wieku rozpoczynania spełniania obowiązku szkolnego od 6 lat

3. Dziecko w wieku powyżej 6 lat, któremu odroczono realizację obowiązku wymienionego w ust.3, może uczęszczać do przedszkola nie dłużej niż do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym kończy 8 lat. Decyzję o odroczeniu obowiązku wydaje dyrektor właściwej obwodowo szkoły, po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej.

4. Do przedszkola przyjmowane są również dzieci niepełnosprawne zgodnie z zasadami określonymi przez odrębne przepisy pod warunkiem przedstawienia przez rodziców orzeczenia kwalifikacyjnego poradni psychologiczno-pedagogicznej.

5. Do przedszkola przyjmowane  są dzieci na dietach.

6. Do przedszkola przyjmowane są dzieci w oparciu o zasadę powszechnej dostępności.

7. Nabór do przedszkola dokonywany jest w formie elektronicznej. Dziecko rejestrowane jest  w systemie tylko raz na cały etap edukacyjny.

8.Nabór odbywa się  w okresie ustalonym corocznie przez organ prowadzący i podanym do ogólnej wiadomości dla placówek i rodziców.

9.W pierwszej kolejności przyjmowane są dzieci w wieku lat 6 – celem odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego oraz dzieci 5 – letnie mające od dnia 1 września 2009 r. prawo do rocznego przygotowania przedszkolnego, a od 1 września 2011 r. obowiązek rocznego przygotowania do szkoły
10.W następnej kolejności przyjmowane są:
- dzieci matek lub ojców samotnie wychowujących

- dzieci matek i ojców wobec których orzeczono znaczny  lub umiarkowany stopień niepełnosprawności , bądź rodziców  z całkowitą niezdolnością do pracy lub niezdolnością do samodzielnej egzystencji

- dzieci umieszczone w rodzinach zastępczych

11. Ponadto , pierwszeństwo w przyjęciu mają:

- dzieci już uczęszczające do naszego przedszkola

- dzieci rodziców pracujących albo uczących się w systemie szkolnym

- rodzeństwo dziecka kontynuującego edukację w naszym przedszkolu

- rodziców obojga pracujących

 § 21 a

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikające z Konwencji o Prawach Dziecka z uwzględnieniem następujących zasad:

a) zasady dobra dziecka, według której wszystkie działania podejmowane są w najlepiej pojętym interesie dziecka

b) zasady równości, która oznacza, że wszystkie dzieci , niezależnie od płci, koloru skóry, narodowości itp. mają być traktowane w sposób równy wobec prawa.

 2. Katalog praw wynikających z Konwencji o Prawach  dziecka obejmuje:

a) Prawo do życia i rozwoju – dziecko przebywające w placówce powinno mieć zagwarantowane warunki sprzyjające jego rozwojowi

b) Prawo do identyczności – oznacza, że dorośli powinni dziecko szanować, dawać mu wolność( np. podczas podejmowania decyzji, nie ograniczanie jego wolności). Dziecko posiada również prawo do godności i nietykalności osobistej.

c)Prawo do swobody myśli, sumienia i wyznania- każde dziecko może w sposób swobodny wyrażać swoje myśli, wyznawać dowolną religię i postępować zgodnie ze swoim sumieniem

d) Prawo do wyrażania własnych poglądów i występowania w sprawach dziecka dotyczących, w postępowaniu administracyjnym i sądowym- przedstawiciele organów administracyjno-sądowych mają Obowiązek wysłuchać dziecko w sprawach, które go dotyczą. Obowiązek ten spoczywa także na nauczycielach i opiekunach prawnych dziecka.

e) Prawo do wolności od przemocy fizycznej lub psychicznej, wyzysku, nadużyć seksualnych i wszelkiego okrucieństwa- nikt nie ma prawa znęcać się nad dzieckiem fizycznie, psychicznie, nadużywać go seksualnie, wyzyskiwać, czy znęcać się nad nim.

f) Prawo do ochrony zdrowia- dorośli mają obowiązek dbać o zdrowie fizyczne i psychiczne dziecka

g) Prawo do wypoczynku i czasu wolnego - personel przedszkolny ma obowiązek organizować zajęcia tak, aby w ich trakcie znalazł się czas wolny związany z uwzględnieniem decyzji dziecka jak spędzić czas przeznaczony na zabawę i wypoczynek. 

h) Prawo do korzystania z dóbr kultury- dziecko powinno mieć zapewniony dostęp do kultury, która jest nieodłącznym aspektem rozwoju

i) Prawo do informacji - informacje na temat otaczającej rzeczywistości mają wpływ na kształtowanie się świadomości dzieci. Dziecko ma prawo do poznawania swojego otoczenia oraz korzystania z niego w sposób sprzyjający jego rozwojowi. Zadaniem dorosłych, towarzyszących dziecku w rozwoju i poznawaniu świata jest selekcja informacji dostosowanych do wieku i możliwości intelektualnych dziecka.

j) Prawo do znajomości swoich praw - dorośli nie mają prawa zatajać przed dzieckiem informacji dotyczących ich praw. Dzieci powinny mieć ich świadomość i umieć z nich korzystać.

k) Prawo do życzliwego i podmiotowego traktowania.

3. Dziecko w przedszkolu ma obowiązek:

a) Przestrzegania Kodeksu Przedszkolaka,

b) Poszanowania mienia w przedszkolu,

c) Stosowania się do przyjętych umów opracowanych przez dzieci i nauczyciela dotyczących współdziałania i współżycia w grupie przedszkolnej,

4. Dziecko może być zawieszone  w możliwości korzystania z przedszkola w przypadku:

a) wszawicy,

b) choroby zakaźnej lub długotrwałej  choroby,

c) sytuacji rodzinnej zmuszającej do zawieszenia.

5. O zawieszeniu w korzystaniu z przedszkola decyduje dyrektor.

6.W przedszkolu obowiązuje następująca procedura postępowania w przypadku naruszenia godności lub praw dziecka:

1.Postępownie wyjaśniające wewnątrz przedszkolne.

a) Dyrektor przedszkola zapoznaje się z okolicznościami zdarzenia- zgłoszonych przez rodziców do 5 dni od zaistniałego faktu, prowadzi rozmowę wyjaśniającą z nauczycielem i rodzicem (prawnym opiekunem).

b) Włącza w rozmowę wyjaśniającą wychowawcę grupy.

c) Po ustaleniu stanu faktycznego i stwierdzeniu, że nastąpiło naruszenie godności osobistej dziecka lub jego praw, dyrektor ma prawo zastosować wobec nauczyciela konsekwencje w postaci:

- upomnienia ustnego (przy pierwszym zdarzeniu),
- upomnienia pisemnego (przy powtórnym zdarzeniu).

     d) Po czynnościach wyjaśniających, stwierdzających, że nie nastąpiło                       naruszenie godności osobistej dziecka lub jego praw, postępowanie zostaje zakończone, o czym zostają poinformowani zainteresowani.
     e) Wszystkie czynności wykonywane w ramach postępowania wewnątrz przedszkolnego dokumentowane są protokołem, który składa się z wyjaśnień uczestników postępowania. 

2. Jeżeli postępowanie wewnątrz przedszkolne potwierdza powtarzające się naruszenie godności osobistej dziecka lub jego praw, po dwukrotnym upomnieniu danego nauczyciela, przy kolejnym zdarzeniu dyrektor przedszkola ma obowiązek skierować stosowne zawiadomienie do rzecznika dyscyplinarnego.

3. W przypadku ewidentnego naruszenia godności osobistej dziecka lub jego praw, niezwłocznie wszczyna się procedurę postępowania zgodnego z przepisami powszechnie obowiązującymi bez prowadzenia wyżej przedstawionego postępowania.

6. Nauczyciele podlegają odpowiedzialności dyscyplinarnej za uchybienia godności zawodu nauczyciela lub obowiązkom, o których mowa w art.6 Karty Nauczyciela – odpowiedzialność dyscyplinarną , rodzaj kar, itp. określa art.  75 do 81 Karty Nauczyciela

ROZDZIAŁ VI

Rodzice

§ 22

1. Do podstawowych obowiązków rodziców dziecka należy:

a) przestrzeganie niniejszego statutu,

b) zgłoszenie dzieci podlegających   obowiązkowi i prawu rocznego przygotowania przedszkolnego i zapewnienie im regularnego uczęszczania na zajęcia, dzieci 5, 6 letnie
c) zaopatrzenie dziecka w niezbędne przedmioty, przybory i pomoce,

d) respektowanie uchwał Rady pedagogicznej i ustaleń Rady rodziców podjętych w ramach ich kompetencji,

e) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodziców, lub przez upoważnioną przez rodziców osobę zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo,

f) terminowe uiszczanie odpłatności za pobyt dziecka w przedszkolu,

g) informowanie o przyczynach nieobecności dziecka w przedszkolu, niezwłoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaźnych,

h) Informowanie nauczycieli o wszystkich  ważnych sprawach dotyczących ich dzieci / przyzwyczajenia, alergie, fobie,.

§ 23

1. Rodzice i nauczyciele zobowiązani są współdziałać ze sobą w celu skutecznego oddziaływania wychowawczego na dziecko i określenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice mają prawo do:

a) zapoznania się z programem oraz zadaniami wynikającymi z planu  pracy przedszkola i planów pracy w danym oddziale,

b) uzyskiwania na bieżąco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

c) uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli, pedagoga i logopedy w rozpoznawaniu przyczyn trudności wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

d) wyrażania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wniosków z obserwacji pracy przedszkola,

e) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzącemu i nadzorującemu pracę pedagogiczną poprzez swoje przedstawicielstwo - radę rodziców.

3. Rodzice za szczególnie zaangażowanie we wspieraniu pracy przedszkola mogą otrzymać na zakończenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora przedszkola i rady rodziców.

4. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizowane są w przedszkolu trzy razy w roku szkolnym lub częściej na wniosek rodziców lub nauczycieli. 

5. Formy współpracy przedszkola z rodzicami.

a) zebrania ogólne i  grupowe,

b) konsultacje i rozmowy indywidualne, 

c) zajęcia otwarte,

d) otwarte dni przedszkola,

e) współpraca w zakresie organizacji imprez, uroczystości i wycieczek

f)  warsztaty, porady, konsultacje z poszczególnymi specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu lub we współpracy z poradnią psychologiczno- pedagogiczną

g) udział w posiedzeniach rady pedagogicznej,

h) badanie oczekiwań i opinii rodziców wobec przedszkola

i)kąciki dla rodziców

ROZDZIAŁ VII

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 24

1. W przedszkolu zatrudnieni są nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dziećmi w wieku przedszkolnym.

a) Nauczyciel przedszkola prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą 

i opiekuńczą zgodnie z obowiązująca podstawą programową i wybranymi do realizacji programami nauczania, odpowiada za jakość i wyniki tej pracy. 
Obowiązki, prawo i odpowiedzialność nauczyciela. 

2. Nauczyciel ma obowiązek:
a) Tworzenia warunków do optymalnego rozwoju każdego dziecka we wszystkich sferach jego rozwoju.
b) Rozpoznawania potrzeb, możliwości, zdolności i zainteresowań wychowanków.
c) Prowadzenia i dokumentowania wyników obserwacji pedagogicznych i diagnozy pedagogicznej dzieci (monitoring rozwoju dziecka) Informowania rodziców o postępach dzieci.
d)Dokonywania diagnozy pedagogicznej dla dzieci 5, 6 letnich oraz

e) Prowadzenia analizy gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole poprzez sporządzenie Cenzurki
f) Systematycznego planowania i realizacji zajęć opiekuńczo - wychowawczych i dydaktycznych bezpośrednio z dziećmi.
g) Realizowania zasad i czynności wynikających ze statutu przedszkola.
h) Udziału w posiedzeniach i pracach rady pedagogicznej.
i)Aktywnego uczestnictwa w WDN na terenie placówki oraz w różnych formach doskonalenia poza jej terenem.
j) Systematycznego pogłębiania wiedzy pedagogicznej.
k) Współdziałania z nauczycielem prowadzącym grupę.
l) Dokonywania ewaluacji pracy opiekuńczo – wychowawczej i dydaktycznej. 
ł) Dokonywania ewaluacji osiągnięć rozwojowych dziecka pod kątem rozwoju postaw, umiejętności i poziomu wiedzy.
m)Podejmowania działań w zakresie integracji środowiska rodzinnego dziecka i najbliższego środowiska.
n)Współdziałania ze specjalistami w celu udzielania fachowej pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zdrowotnej.
o) Prowadzenia dokumentacji pedagogicznej określonej odrębnymi przepisami.
p) Wykonywania poleceń dyrektora związanych z organizacją pracy w placówce.
r)Przestrzeganie przepisów bhp i ppoż.
s)Terminowe wykonywanie badań okresowych i profilaktycznych zgodnie z przepisami.
t) Informowanie o nieobecności z powodu choroby natychmiastowo, w celu przygotowania zastępstw w prowadzonym przez nią oddziale.
u) Codzienne podpisywanie listy obecności. 
w) Dbanie o estetykę i kulturę w miejscu pracy, przestrzeganie zasad współżycia społecznego.
z) Przestrzeganie tajemnicy służbowej.
ż) Wykonywanie innych zadań zleconych przez dyrektora placówki.

y) Aktywny udział w realizacji Nadzoru Pedagogicznego – ewaluacja wewnętrzna i zewnętrzna

3. Nauczyciel ma prawo do: 
a) Realizacji statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.
b) Znajomości aktualnych przepisów prawa oświatowego.
c) Podejmowania decyzji o wyborze programu nauczania.
d) Decydowania o doborze form i metod pracy.
e) Opracowywania i wdrażania przedsięwzięć i programów na rzecz doskonalenia swojej pracy i podnoszenia jakości pracy placówki.
f) Ubiegania się o kolejne szczeble awansu zawodowego.
g) Możliwości prawidłowego przebiegu stażu.
h)Do pomocy w spełnianiu wymagań w zakresie jakości pracy placówki oraz w podejmowaniu nowatorskich form pracy.
i) Znajomości systemu motywującego do pracy.
j) Publikowania materiałów związanych z wykonywaną pracą.
k) Promowania swoich działań w środowisku lokalnym.
l) Uczestnictwa w szkoleniach, warsztatach, w ramach WDN, zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami placówki.
ł) Uczestniczenia w wymianie doświadczeń pomiędzy placówkami.
m) Dofinansowania doskonalenia zewnętrznego w ramach posiadanych środków finansowych zgodnie z potrzebami przedszkola.
n) Wynagrodzenia za swoją pracę.
o) Urlopu wypoczynkowego.
p) Uprawnienia o charakterze socjalnym.
r) Uprawnienia do nagród i wyróżnień.

5. Nauczyciel odpowiada za: 
a)Życie, zdrowie i bezpieczeństwo psychiczne, fizyczne i harmonijny rozwój powierzonych jego opiece dzieci.
b) Dobro przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczeń, sprzętu i pomocy do pracy w należytym stanie.
c) Czystość wychowanków i ich stan zdrowia.
d) Niezgodne z obowiązującym regulaminem wykonywanie zadań wynikających z zakresu obowiązków.
e) W sposób materialny za sprzęt i materiały w przydzielonych oddziałach.

6. Nauczyciel organizując i prowadząc różnorodną działalność edukacyjno – wychowawczą i opiekuńczą ma za zadanie:
a) współdziałać z rodzicami ( prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzględnieniem prawa rodziców ( prawnych opiekunów) do znajomości zadań wynikających w szczególności z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale
b) przekazywać i uzyskiwać od rodziców informacje dotyczące dziecka jego zachowania i rozwoju

c) ujednolicać oddziaływania wychowawcze nauczyciela i rodziców

d) planować i prowadzić pracę wychowawczo - dydaktyczną biorąc jednocześnie odpowiedzialność za jej jakość

e) prowadzić i dokumentować obserwacje pedagogiczne mające na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci 
f) współpracować ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno – pedagogiczną, opiekę zdrowotną i inną

                                                            § 25
 W przedszkolu zatrudnieni są pracownicy administracji i obsługi. 

1. Pomoce nauczycieli,
2 Intendent, 
3. Kucharz,
4. Pomoce kucharza,
5. Woźne oddziałowe, 
6. Konserwator
1. Do obowiązków pomocy nauczycielki należy: 
a) Pomoc nauczycielce w sprawowaniu opieki nad dziećmi.
b) Zapewnienie pomocy dziecku, podczas zabaw, posiłków, przygotowywania do odpoczynku, zabiegów higienicznych.
c) Czuwanie nad bezpieczeństwem dzieci w czasie ich pobytu w placówce. 
d) Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposób jak najbardziej efektywny.
e) Dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, których ujawnienie może narazić przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne. 
f) Dbanie o estetykę i kulturę w miejscu pracy, przestrzeganie zasad współżycia społecznego. 
g) Przestrzeganie, przepisów bhp, przeciwpożarowych, wykonywanie badań okresowych. 
h) Zgłaszanie dyrekcji zauważonych uszkodzeń i niesprawności, które mogą stwarzać groźne następstwa dla zdrowia i życia przebywających w przedszkolu dzieci i pracowników lub przynieść szkodę w mieniu przedszkola. 
i) Zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zgody dyrektora. 

2. Do obowiązków intendenta należy: 
a) Zakupywanie potrzebnych produktów spożywczych o wysokiej jakości i ważnym terminie przydatności do spożycia, właściwe ich przechowywanie w magazynie oraz wydawanie szefowej kuchni zgodnie z raportem żywieniowym.
b) Uczestniczenie w planowaniu i układaniu jadłospisu.
c) Przestrzeganie norm żywieniowych.
d) Nadzorowanie sporządzania i porcjowania posiłków w kuchni.
e) Sporządzanie dziennych raportów żywieniowych.
f) Prowadzenie na bieżąco kart ilościowo - wartościowych. 
g) Sporządzanie miesięcznych rozliczeń ilościowo - wartościowych magazynu żywnościowego i uzgadnianie ich z księgowością.
h) Codziennie wywieszanie jadłospisu na tablicy informacyjnej dla rodziców.
i) Utrzymywanie czystości i porządku w magazynach żywnościowych zgodnie z przepisami sanitarnymi i bhp.
j) Odpowiadanie za właściwe przechowywanie produktów żywnościowych, za ich jakość i termin przydatności do spożycia.
k) Prowadzenie rejestru procesów produkcyjnych.
l) Prowadzenie arkusza oceny i odbioru dostaw.
ł) Prowadzenie arkusza monitorowania temperatury i wilgotności.
m) Prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji lodówek i szaf chłodniczych.
n) Używanie sprzętu i urządzeń zgodnie z instrukcją i przeznaczeniem.
o) Przestrzeganie, przepisów bhp, przeciwpożarowych, wykonywanie badań okresowych.
p) Zgłaszanie dyrektorowi zauważonych uszkodzeń i niesprawności, które mogą stwarzać groźne następstwa dla zdrowia i życia przebywających w przedszkolu dzieci i pracowników lub przynieść szkodę w mieniu przedszkola.
r) Dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, których ujawnienie może narazić przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne.
s) Zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zezwolenia dyrektora.
t) Wykonywanie innych prac wynikających z potrzeb placówki zleconych przez dyrektora.

3. Do obowiązków kucharza należy: 
a) Utrzymywanie porządku i czystości w pomieszczeniach kuchennych zgodnie z przepisami sanitarnym i BHP.
b)Pobieranie artykułów żywnościowych zgodnie z raportem żywieniowym.
c) Organizowanie pracy personelu kuchni.
d) Przygotowywanie posiłków zgodnie z jadłospisem, normami żywieniowymi i sanitarnymi.
e) Codziennie pobieranie próbek posiłków i przechowywanie ich zgodnie z przepisami sanitarnymi.
f) Uczestniczenie w planowaniu i układaniu jadłospisu. 
g) Przestrzeganie norm żywieniowych. 
h) Dezynfekowanie stołów sprzętu i podłóg środkami dezynfekującymi.
i) Używanie sprzętu i urządzeń zgodnie z instrukcja i przeznaczeniem. 
j) Dbanie o jakość wydawanych posiłków oraz porcjowanie ich zgodnie z zalecaną gramaturą.
k) Dbanie o czystość naczyń (wyparzanie ich po każdym posiłku).
l) Prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji naczyń kuchennych, sprzętu kuchennego, lodówek.
ł) Prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji pomieszczeń kuchennych, WC, szafek na odzież.
m) Używanie czystej odzieży ochronnej (fartuch, czepek, zapaska) podczas wykonywania codziennych obowiązków.
n) Dbanie o zabezpieczenie apteczki w kuchni w potrzebne leki i artykuły sanitarne.
o) Odpowiadanie za właściwe przechowywanie produktów żywnościowych za ich jakość i termin przydatności spożycia. 
p) Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposób jak najbardziej efektywny. 
r) Przestrzeganie, przepisów BHP przeciwpożarowych, wykonywanie badań okresowych 
s) Zgłaszanie dyrekcji zauważonych uszkodzeń i niesprawności, które mogą stwarzać groźne następstwa dla zdrowia i życia przebywających w przedszkolu dzieci i pracowników lub przynieść szkodę w mieniu przedszkola.
t) Dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, których ujawnienie może narazić przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne.
u) Zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zezwolenia dyrektora.
w) Po zakończonej pracy należy wyłączyć źródło energii elektrycznej, gazowej, wody i zabezpieczyć pomieszczenia przed włamaniem. 
z) Informowanie dyrektora o zauważonych niedociągnięciach w pracy personelu, względnie o nadużyciach (wynoszenie artykułów żywnościowych, naczyń lub środków czystości).
ź) Wykonywanie innych prac wynikających z potrzeb placówki zleconych przez dyrektora.

4. Do obowiązków pomocy kucharza należy: 
a) Dbanie o porządek i czystość w pomieszczeniach kuchennych, zgodnie z przepisami sanitarnymi i BHP.
b) Pomoc w przygotowywaniu posiłków zgodnie z jadłospisem, normami żywieniowymi i sanitarnymi.
c) Przestrzeganie norm żywieniowych. 
d) Dezynfekowanie stołów, sprzętu, podłóg i toalet środkami dezynfekującymi.
e) Używanie sprzętu i urządzeń zgodnie z instrukcja i przeznaczeniem. 
f) Pomoc w wydawaniu posiłków oraz porcjowaniu jej zgodnie z zalecaną gramaturą.
g) Dbanie o czystość naczyń (wyparzanie ich po każdym posiłku).
h) Prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji naczyń kuchennych, sprzętu kuchennego, lodówek.
i)  Prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji pomieszczeń kuchennych, WC, szafek na odzież.
j) Dbanie o właściwe segregowanie odpadów i wynoszenie ich w wyznaczone miejsce .
k) Używanie czystej odzieży ochronnej (fartuch, czepek, zapaska) podczas wykonywania codziennych obowiązków.
l) Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposób jak najbardziej efektywny. 
ł) Przestrzeganie, przepisów BHP przeciwpożarowych, wykonywanie badań okresowych. 
m) Zgłaszanie dyrekcji zauważonych uszkodzeń i niesprawności, które mogą stwarzać groźne następstwa dla zdrowia i życia przebywających w przedszkolu dzieci i pracowników lub przynieść szkody w mieniu przedszkola.
n) Dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, których ujawnienie może narazić przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne.
o) Zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zezwolenia dyrektora.
p) Wykonywanie innych prac wynikających z potrzeb placówki zleconych przez  kucharkę i dyrektora.

5. Do obowiązków woźnej należy: 
a) Utrzymywanie porządku i czystości w przydzielonych pomieszczeniach. 
b) Codzienne odkurzanie wykładzin, czyszczenie podłóg, wycieranie kurzu z półek, szafek, parapetów, zabawek ,czyszczenie toalet za pomocą środków dezynfekujących, usuwanie pajęczyn ze ścian i sufitów, opróżnianie koszy, wietrzenie pomieszczeń w czasie nieobecności dzieci, rozstawianie naczyń przed posiłkami, porcjowanie posiłków zgodnie z zaleconą gramaturą, pomoc dzieciom w spożywaniu posiłków, sprzątanie naczyń i stolików po posiłkach.
c) Raz w miesiącu pastowanie i froterowanie podłóg w przydzielonych pomieszczeniach.
d) Raz w tygodniu dezynfekowania stołów, podłóg środkami dezynfekującymi w przydzielonych pomieszczeniach. 
e) Prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji sal i pomieszczeń przedszkolnych.
f) Prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji naczyń kuchennych.
g) Dbanie o czystość naczyń (wyparzanie ich po każdym posiłku).
h) Używanie czystej odzieży ochronnej podczas wykonywania swoich obowiązków. 
i) Używanie sprzętu i urządzeń zgodnie z instrukcja i przeznaczeniem.
j) Pomoc nauczycielce w organizacji zajęć z dziećmi i porządkowanie stanowiska pracy po zajęciach.
k) Uczestniczenie w spacerach, wycieczkach dla zapewnienia bezpieczeństwa dzieci.
l) Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposób jak najbardziej efektywny. 
ł) Przestrzeganie, przepisów BHP przeciwpożarowych, wykonywanie badań okresowych. 
m) Zgłaszanie dyrekcji zauważonych uszkodzeń i niesprawności, które mogą stwarzać groźne następstwa dla zdrowia i życia przebywających w przedszkolu dzieci i pracowników lub przynieść szkodę w mieniu przedszkola.
n) Dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, których ujawnienie może narazić przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne.
o) Zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zezwolenia dyrektora.
p) Po zakończonej pracy należy wyłączyć źródło energii elektrycznej, wody i zabezpieczyć pomieszczenia przed włamaniem. 
r) Informowanie dyrektora o zauważonych niedociągnięciach w pracy personelu, względnie o nadużyciach (wynoszenie artykułów żywnościowych, naczyń lub środków czystości).
s) Dbanie o estetykę i kulturę w miejscu pracy, przestrzeganie zasad współżycia społecznego.
t) Wykonywanie innych prac wynikających z potrzeb placówki zleconych przez dyrektora.

6. Do obowiązków konserwatora należy: 
a) Utrzymanie czystości i porządku wokół przedszkola i na jego posesji: koszenie trawy, zgrabianie liści, w okresie zimy odśnieżanie dojścia do przedszkola i przyległych chodników oczyszczanie schodów ze śniegu i lodu.
b) Prowadzenie rejestru konserwacji zmywarek,
c) Wykonywanie prac konserwacyjnych, prac malarskich i rozliczanie się z pobranych materiałów.
d) Używanie sprzętu i urządzeń zgodnie z instrukcja obsługi i przeznaczeniem.
e) Przestrzeganie, przepisów przeciw pożarowych, wykonywanie badań okresowych.
f) Zgłaszanie dyrekcji zauważonych uszkodzeni niesprawności, które mogą stwarzać groźne następstwa dla zdrowia i życia przebywających w przedszkolu dzieci i pracowników lub przynieść szkodę w mieniu przedszkola.
g) Dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, których ujawnienie może narazić przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne.
h) Zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zezwolenia dyrektora.
i) Wyłączenie źródła energii elektrycznej po zakończonej pracy oraz zabezpieczenie pomieszczenia przed włamaniem. 
j) Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposób jak najbardziej efektywny.
k) Dbanie o estetykę i kulturę w miejscu pracy, przestrzeganie zasad współżycia społecznego.
l) Wykonywanie innych prac wynikających z potrzeb placówki zleconych przez dyrektora.

7.Podstawowym zadaniem pracowników administracji i obsługi jest zapewnienie sprawnego działania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ładzie i czystości.

8. Stosunek pracy pracowników administracji i obsługi regulują odrębne przepisy. 

ROZDZIAŁ VIII

Postanowienia końcowe

                                 § 26

 Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności przedszkolnej - dzieci, nauczycieli, rodziców, pracowników obsługi i administracji.

                                                             § 27

Zmiany w niniejszym statucie są zatwierdzane poprzez Uchwały Rady Pedagogicznej w trybie jego uchwalania.

§ 28

1. Dla zapewnienia znajomości Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala się:

a) opracowanie  zarządzenia dyrektora przedszkola w sprawie ogłoszenia treści Statutu,

b) zapoznanie z treścią Statutu organów kolegialnych przedszkola w trakcie Rady Pedagogicznej oraz zebrania rady rodziców

c) udostępnienie zainteresowanym Statutu przez dyrektora przedszkola w sposób przyjęty w placówce.

§ 29

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

§ 30

Zasady gospodarki finansowej i materiałowej przedszkola określają odrębne przepisy.

§ 31

Statut wchodzi w życie z dniem uchwalenia.

Data uchwalenia – 1 stycznia 2012 r.

Zapoznałem się z treścią statutu uchwalonego w dniu 1 stycznia 2012 r.
